附件：4

提前退休权益告知书

申请特殊工种认定的参保职工：

现将国家有关特殊工种提前退休政策、特殊工种提前退休对职工个人待遇核定、今后调整基本养老金的影响告知你们，请认真阅读后，根据本人意愿签字确认。

提前退休相关政策

（一）根据《国务院关于渐进式延迟法定退休年龄的办法》、《人力资源社会保障部 中组部 财政部关于印发《实施弹性退休制度暂行办法》的通知》（人社部发（2024）94号）、《关于制止和纠正违反国家规定办理企业职工提前退休有关问题的通知》（劳社部发〔1999〕8号）、《关于进一步加强企业特殊工种提前退休管理工作的通知》（人社部发〔2018〕73号）规定，全民所有制企业职工按原劳动部和有关行业主管部门批准公布的特殊工种名录中的特殊工种从事高空和特别繁重体力劳动的必须在该工种岗位上工作累计满10年、从事井下和高温工作的必须在该工种岗位上工作累计满9年、从事其他有害身体健康工作的必须在该工种岗位上工作累计满8年，并符合渐进式特殊工种提前退休的年龄和最低缴费条件，申请提前退休，从批准退休的下月起领取基本养老金。

（二）特殊工种提前退休是依据本人申请退休。符合提前退休条件的职工，可以选择在本人提前退休年龄和法定退休年龄之间申请办理特殊工种提前退休并领取基本养老金；也可以不选择特殊工种提前退休，在达到法定退休年龄时办理退休，或按规定执行弹性退休制度。
二、提前退休对职工个人待遇核定的影响

我国养老保险制度实行“多缴多得，长缴多得”的激励机制。职工达到法定退休年龄，个人待遇核定与缴费年限、缴费工资、退休年龄、退休时自治区上年度职工社会平均工资及个人账户金额均有关，提前退休必然对职工个人待遇核定有一定影响。

三、提前退休对今后调整基本养老金的影响

基本养老金调整与职工退休时养老金水平挂钩，与缴费年限挂钩，同样体现了我国养老保险制度“多缴多得、长缴多得”的激励机制，所以提前退休对今后调整基本养老金会有一定影响。

法律责任

根据《社会保险法》、《刑法》有关规定，以欺诈、伪造证明材料或以其他手段骗取社会保险待遇的，要承担相应的法律责任。

我已认真阅读并知晓相关政策,自愿申请特殊工种认定。

申请人（签字、指纹）：                                     年   月   日   
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